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La necesidad de ofrecer un entorno La incorporaciéon de una
confiable para el intercambio de solucién como SIGNA, que
informacion en la red, posibilita que aligere el control total y
una Infraestructura de Llave Publica centralizado de certificados
(PKI) se convierta en una alternativa dijgijtales distribuidos en el

d evalual’ pOI‘ l.aS Organizac.iones sector empresarial para apoyar

para cumplir con un comercio la transformacién digital de la

elect.ronlc.o seguro, comun-'ncacmnes informacién, impone un cambio
confidenciales y transacciones

radical en la concepcién de los
fiables.

procedimientos administrativos.

TRANSFORMACION DIGITAL
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Capacitacién hacialas  Estrategia Digital: Transformacion de la
competencias digitales: La tecnologia tiene que organizacion:

La organizaciéon debe alinearse con los La empresa debe
integrar la tecnologia  procesos clave de la encaminarse hacia
tanto en el entorno organizacién en aras de una nueva forma de
empresarial como en crear una nueva pensar y desarrollar
las relaciones con los  cultura digital ideas.

clientes.

TOPOLOGIA JERARQUICA
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BD: Base de Datos, NC: Navegador Cliente, OC: Oficina Central



